
 

 

 

ဆယ်သဲဖ ောငဖ် ေးရှငေ်း (Seh Theh Foundation - STF) သည် ၂၀၁၃ ခုနစှ်တငွ ် စတင ်ွဲွဲ့စည်ေးတည်ဖ ောငခ်ဲဲ့ပ  ေး 

အက   ေးအမြတ်ြယူသညဲ့် အ ွဲွဲ့အစည်ေး မ စ ်ါသည်။STF သည်အခွငဲ့အ်လြ်ေးနည်ေး ါေးဖသော ကဖလေးြ ောေး၊လူငယ်ြ ောေး၊ ကုခ 

သည်ြ ောေးနငှဲ့မ် ည်တွငေ်းဖနရ စ်ွန ဲ့ခ်ွောတ ြ်ေးဖရှောငရ်သူြ ောေး(IDPs) အ ါအဝင ် ဖဝေးလံဖခါင ် ောေးဖ သဖက ေးလက်ဖန ရ ်ရွော 

လူ ုြ ောေးက ု  ညောဖရေး၊  ွံွဲ့ ပ   ေးတ ုေးတက်ဖရေးနငှဲ့ ် လူသောေးခ ငေ်းစောနောဖ ောက် ောေးြှု အကူအည ဖ ေးဖရေး အစ အစဉ်ြ ောေးြှ 

တစ်ဆငဲ့ ် အဓ က ောေး ကူည ဖဆောငရွ်က်ဖ ေးဖန ါသည်။ STF သည် ဖ သခံမ ည်သြူ ောေးနငှဲ့ ်  ူေးဖ ါငေ်း၍ ဖက ေးလက်ဖ သ 

ြ ောေးတွင ်အရည်အဖသွေး ရှ ဖသော  ညောဖရေးက ု လက်လှြ်ေးြ ရရှ န ငုဖ်စရန ်လ ု်ဖဆောငဖ် ေးလ က်ရှ  ါသည်။ 

STF သည် ဖ သခံအ ွဲွဲ့အစည်ေးတစ်ခုမ စ်သညဲ့အ်ောေးဖလ ော်စွော ြ ခငဘ်ောသောစကောေးအဖမခမ   ဘောသောစကောေးစံု  ညောဖရေး 

(MTB-MLE)မ ငဲ့ဖ် သခံတ ု ဲ့၏ ယဉ်ဖက ေးြှုနငှဲ့ ်ဓဖလဲ့ ုံေးတြ်ေးြ ောေးက ု မြြှငဲ့တ်ငဖ် ေးရန ်ကက  ေး ြ်ေးလ က်ရှ  ါသည်။   ု ဲ့အမ င၊် 

STF သည် ဆရော၊ ဆရောြြ ောေးအောေး သငတ်နေ်းဖ ေးမခငေ်း၊ သငက်ကောေးသငယ်ူြှု အဖ ောက်အကူမ   စစည်ေးြ ောေး 

မ န ဲ့ဖ်ဝဖ ေးမခငေ်းနငှဲ့ ်ရ ်ရွောအဖမခမ   ဆရော/ြြ ောေးအတွက် ဖ ောက် ံဲ့ဖကကေးြ ောေး ဖ ေးအ ်မခငေ်း၊ အဖရေးဖ ေါ်တံု ဲ့မ န ်အကူအည  

ဖ ေးဖရေးအစ အစဉ်မ ငဲ့ဖ်က ောငြ် ောေးအောေးမ  မ ငဖ် ေးမခငေ်းြ ောေးက ုလု ်ဖဆောငလ် က်ရှ  ါသည။် 

ယခုအခါ လူငယြ် ောေးက ု အသက်ဖြွေးဝြေ်းဖကကောငေ်းဆ ုငရ်ော အသ  ညောအတတ် ညောြ ောေး သငက်ကောေးဖ ေးပ  ေး  

ဘဝရ ်တည်န ငုဖ်ရေးအတွက ် တစဘ်က်တစ်လြ်ေးြှအဖ ောက်အကူမ  ဖစရန ် ရည်ရွယ်လ က ် သငတ်နေ်းမ  လ ု်ြည်မ စ် 

သမ ငဲ့ ်အတူတကွလက်တွပဲ  ေး ဖဆောငရွ်က်ဖ ေးလ ုဖသောသူက ုရှောဖ ွလ က်ရှ ဖန ါသည်။ 

 

အလုပ်အက ုငဖ်  ်ပပချက် (Job Description) 

ရ ထ ူးအမည်:  TVET Focal (သက်ဖမ ူးဝမ်ူးဖကျ ငူ်းပည အစီအစဉ် တ ဝန်ခံ)   

စီမံက န်ူး/အစီအစဉ်:  TVET Program (Agriculture, Livestock & Mechanics)  

ဖခေါ်ယ မည ်အဖရအတ က်:  (၁)ဦူး 

လုပ်ငန်ူးအဖက ငအ်ထည်ဖ  ်မည ်က လ: (၁)နစှ်(ထပ်မံသက်တမ်ူးတ ူုးန ငုမ်ည်) 

တ ဝန်ထမ်ူးဖ  ငရ်မည ်ဖနရ :  ဒဖီမ   ုအဖ ှှေ့ မမ  ှေ့နယ ်

 အစီရငခံ်တငပ်ပရမည ်သ :   Program Coordinator 



 

 

၁။ အလုပ်အက ုငအ်ကျဉ်ူးချ ပ် (Job Summary) 

(၁) TVET Focal သည် စ ုက်    ေးဖရေး၊ ဖြွေးမြြူဖရေးနငှဲ့ ် စက်မ ငသ်ငတ်နေ်းြ ောေး၏ ဖန ဲ့စဉ်လု ်ငနေ်းစဉ်ြ ောေးက ု ဦေးဖဆောငက်က ေး 

ကက ်ရန၊် သငက်ကောေးဖရေးအရည်အဖသွေး မ ညဲ့်ြ ဖစရနန်ငှဲ့ ် သငတ်နေ်းသောေးြ ောေး၏ သငယ်တူတ်ဖမြောက်ြှု၊ လက်ဖတွွဲ့ 

ကျွြ်ေးက ငြ်ှုနငှဲ့ ် အလ ု်အက ုင/်အသက်ဖြွေးဝြ်ေးဖကကောငေ်းအခွငဲ့အ်လြ်ေးြ ောေးတ ုေးတက်ဖကောငေ်းြွနလ်ောဖစရနသ်င ်

တနေ်းဆရောြ ောေးနငှဲ့ ် သက်ဆ ုငရ်ော အ ွဲွဲ့အစည်ေးြ ောေးအကကောေး ခ  တ်ဆက်ဖဆောငရွ်က်ဖ ေးရန ် အဓ က တောဝနယ်ူရြည ်

မ စ် ါသည်။ 

(၂) သတ်ြှတ် ောေးဖသောြူဝါ ြ ောေး၊လု ် ုံေးလု ်နည်ေးြ ောေး၊စံနနုေ်းြ ောေးက ုလ ုက်နောပ  ေး အရည်အဖသွေးရှ ဖသော၊ လံုမခံ ဖသော၊ 

အောေးလံုေး ါဝငန် ငုဖ်သော ဝနေ်းက ငမ် စ်လောဖစရနတ်ောဝနယ်ူဖဆောငရွ်က်ရြည်။ 

 

၂။ အဓ ကတ ဝန်နငှ  ်ဝတတ ရ ူးမျ ူး (Key Responsibilities) 

စီမံခန  ်ခ ွဲမှုနငှ  ်သငက်က ူးဖရူးကကီူးကကပ်ပခငူ်း (Management & Academic Supervision) 

• စ ုက်    ေးဖရေးနငှဲ့ ် စကမ် ငသ်ငတ်နေ်းြ ောေးအတွက် သတ်ြှတ် ောေးဖသော သငရ် ုေးညွှနေ်းတြ်ေးြ ောေး (Curriculums) နငှဲ့ ်

သငက်ကောေးဖရေးအခ  နဇ်ယောေးြ ောေးအတ ုငေ်း ြှနက်နစ်ေွာ လည် တ်န ငုဖ်ရေး ကက ေးကက ်ရန။် 

• သငတ်နေ်းဆရော/ဆရောြြ ောေး၏ သငက်ကောေးြှုအရညအ်ဖသွေး (စောဖတွွဲ့၊ လက်ဖတွွဲ့) က ု စဉ်ဆက်ြမ တ် ဖစောငဲ့က်ကညဲ့ ်

အကဲမ တ်ရနန်ငှဲ့ ်လ ုအ ်ဖသော အကကံဉောဏြ် ောေး  ံဲ့  ုေးဖ ေးရနန်ငှဲ့အ်ကကံညောဏြ် ောေးရယူပ  ေး   ုြ ုတ ုေးတက် ဖကောငေ်းြွန ်

ဖစရနမ် ငဆ်ငြ်ှုြ ောေးမ  လု ်ရန။် 

• သငတ်နေ်းစတငြ်ညဲ့်အခ  နြ်တ ုငြ် လ ုအ ်ဖသော သငတ်နေ်းဆရော၊သငတ်နေ်းဖနရော၊ သငဖ် ောကက်ူနငှဲ့ ် သငတ်နေ်း 

အတွက်လ ုအ ်ဖသော စစည်ေးြ ောေးက ကုက  တငစ် စဉ်ရန။် 

• သငတ်နေ်းဖနရော ၏ လံုမခ ံဖရေး၊ သန ဲ့ရှ်ငေ်းဖရေးနငှဲ့ ်စက် စစည်ေးက ရ ယောြ ောေး စနစ်တက ရှ ဖစဖရေး စ ြံခန ဲ့ခ်ွဲရန။် 

• သငဖ် ောက်ကူ စစည်ေးြ ောေး၊အလံုအဖလောက်ရှ ဖစရန ် ကက  တငစ်ောရငေ်းဖကောကယ်ူမခငေ်းနငှဲ့ ်  ုတ်ဖ ေးမခငေ်းြ ောေးက  ု

ကက ေးကက ်ရန။် 

• သငက်ကောေးမခငေ်းနငှဲ့လ်က်ဖတွွဲ့လု ်ဖဆောငြ်ှုြ ောေးဖဆောငရွ်က်ရောတွင ်  အလု ်ခွငဖ်ဘေးကငေ်းလံုမခ ံဖရေး စည်ေးြ ဉ်ေးြ ောေး 

က ုလ ုက်နောြှုရှ ဖစဖရေးဖဆောငရွ်က်ရန။် 

• အ ွဲွဲ့အစည်ေး၏ြူဝါ နငှဲ့လ် ု် ုံေးလု ်နည်ေးြ ောေး၊ကတ ကဝတ်ြ ောေးက ုလ ုက်နောရန။် 



 

သငတ်န်ူးသ ူးဖရူးရ နငှ  ်ပံ ပ ုူးက ညီမှု (Trainee Affairs & Support) 

• သငတ်နေ်းသောေးရရှ ဖရေး၊သငတ်နေ်းသောေးဖခေါ်ယူမခငေ်း၊ ဖရွေးခ ယ်မခငေ်းနငှဲ့ ် စောရငေ်းသွငေ်းမခငေ်း လ ု်ငနေ်းစဉ်ြ ောေးက  ု

ဦေးဖဆောငဖ်ဆောငရွ်က်ရန။် 

• သငတ်နေ်းသောေးြ ောေး၏ တက်ဖရောကြ်ှုြှတတ်ြ်ေး (Attendance)၊ သငယ်ူတတ်ဖမြောက်ြှု အဖမခအဖနနငှဲ့ ် စောဖြေး ွ ဲ

/လက်ဖတွွဲ့စစ်ဖဆေးြှု ရလ ြ် ောေးက ု ကက ေးကက ်စစ်ဖဆေးရန။် 

• သငတ်နေ်းသောေးြ ောေး ကကံ ဖတွွဲ့ရဖသော အခက်အခြဲ ောေးနငှဲ့ ် လ ုအ ်ခ က်ြ ောေးက ု ဖမ ရှငေ်းကူည ဖ ေးရနန်ငှဲ့ ် စည်ေးကြ်ေး 

  နေ်းသ ြ်ေးဖရေးက ု ဖဆောငရွ်က်ရန။် 

• သငတ်နေ်းသောေးြ ောေးအောေး လံုမခံ ပ  ေးအောေးလံုေး ါဝငန် ငုဖ်သောသငယ်ြူှုဝနေ်းက ငရ်ရှ ဖစရနဖ်ဆောငရွ်က်ရန။် 

ချ တ ်က်ဖ  ငရ် က်ပခငူ်း (Coordination & Networking) 

• ဖက ေးရွော/စစ်ဖရှောငအ်ု ်ခ   ်ဖရေးအ ွဲွဲ့ြ ောေး၊ဖ သနတရအု ်ခ   ်ဖရေးအ ွဲွဲ့ြ ောေး၊လူငယ်အသငေ်းအ ွဲွဲ့ြ ောေး၊ ဌောနဆ ုငရ်ောြ ောေး၊ 

အရ ်ဘက်အ ွဲွဲ့အစည်ေးြ ောေး၊အစ ုေးရြဟုတ်ဖသော အ ွဲွဲ့အစည်ေးြ ောေး (NGO/INGOs) နငှဲ့ ်ခ  တ်ဆက်ဖဆောငရွ်က်ရန။် 

• သငတ်နေ်းဆငေ်းပ  ေးဖနောက် သငတ်နေ်းသောေးြ ောေး အလု ်အက ုငရ်ရှ ဖရေး (သ ု ဲ့ြဟုတ်) က ုယ်  ငုလ်ု ်ငနေ်း စတငန် ငုဖ်ရေး 

အတွက် ဖ သတွငေ်းလု ်ငနေ်းရှငြ် ောေး၊ စ ုက ်   ေးဖရေးဖဆောငရွ်က်ဖနဖသောအသငေ်းအ ွဲွဲ့ြ ောေး၊ စက်မ ငအ်လု ်ရုံြ ောေးနငှဲ့ ်

ခ  တ်ဆက်ဖ ေးရန။် 

မှတတ်မ်ူးတငပ်ခငူ်းနငှ  ်အစီရငခံ်ပခငူ်း (Reporting & Documentation) 

• သငတ်နေ်းတ ုေးတက်ြှု အဖမခအဖနြ ောေးနငှဲ့ ်ဖတွွဲ့ ကက ံရဖသော စ နဖ်ခေါ်ြှုြ ောေးက ု သက်ဆ ုငရ်ော Project Coordinator  ံ 

အ တ်စဉ်/လစဉ် အစ ရငခ်ံစောြ ောေး (Reports) ဖရေးသောေးတငမ် ရန။် 

• ဘဏ္ဍောဖရေးသံုေးစွဲြှု၊အခ က်အလက်ြတှ်တြ်ေး ောေးရှ ြှု၊ ဖ ောက် ံဲ့  ု ဲ့ဖဆောငဖ်ရေး (Logistics) နငှဲ့ ် စစည်ေးစောရငေ်း 

(Inventory) ဆ ုငရ်ော က စစရ ်ြ ောေးက ု သက်ဆ ငုရ်ောဌောနြ ောေးနငှဲ့ ် ူေးဖ ါငေ်းဖဆောငရွ်က်ရန။် 

• သငတ်နေ်းသောေးြ ောေး၏ အခ က်အလက်ြ ောေးက ုစနစတ်က ြှတ်တြ်ေးတင ်ောေးရှ ရန။် 

၃။ လ ုအပ်ဖသ  အရည်အချငူ်းနငှ  ်အဖတ ှေ့အကကံ မျ ူး (Qualifications & Requirements) 

• စ ုက်    ေးဖရေး၊ ဖြွေးမြြူဖရေး၊ စက်ြှုအငဂ် ငန် ယော (Mechanical Engineering) (သ ု ဲ့ြဟုတ်) ဆက်စ ဘ်ောသောရ ် 

တစ်ခုခုမ ငဲ့ ်ဘွဲွဲ့ရရှ  ောေးသ(ူသ ု ဲ့ြဟတု်)သငတ်နေ်းတက်ဖရောက်ဖအောငမ်ြငပ်  ေးသူ မ စ်ရြည်။ 

• သက်ဖြွေးဝြ်ေးဖက ောငေ်း ညော (TVET) သငတ်နေ်းြ ောေး၊ စ ုက်    ေးဖရေးစ ြံက နေ်းြ ောေး (သ ု ဲ့ြဟုတ်) အသက်ဖြွေးဝြ်ေးဖက ောငေ်း 

 ွံွဲ့ ပ   ေးတ ုေးတက်ဖရေး အစ အစဉ်ြ ောေးတွင ်စ ြံခန ဲ့ခ်ွဲြှု/ကက ေးကက ်ြှု အဖတွွဲ့အကကံ  အနည်ေးဆံုေး (၂)နစှ် ရှ ရြည်။ 



• စ ုက်    ေးဖရေးနငှဲ့ ်စက်မ ငလ်ု င်နေ်းြ ောေး၏ သဖဘောသဘောဝနငှဲ့ ်လက်ဖတွွဲ့အသံုေးခ ြှုြ ောေးက ု နောေးလည် သဖဘော 

ဖ ါက်သူ မ စ်ရြည်။ 

• ဖခါငေ်းဖဆောငြ်ှုစွြ်ေးရည် (Leadership Skill)၊ မ ဿနောဖမ ရှငေ်းန ငုစ်ွြ်ေးနငှဲ့ ်အ ွဲွဲ့အစည်ေးနငှဲ့ ် ူေးဖ ါငေ်းဖဆောငရွ်က် 

န ငုစ်ွြ်ေး ဖကောငေ်းြွနရ်ြည်။ 

• ဖ သခံမ ည်သူြ ောေး၊ ဌောနဆ ုငရ်ောြ ောေးနငှဲ့ ်ဆက်သယွ်ဖမ ောဆ ုရောတွင ်ဖမ မ စ်ဖကောငေ်းြွနဖ်သော ဆကသ်ွယ်ဖရေး 

စွြ်ေးရည် (Communication Skill) ရှ ရြည်။ 

• ကွန ် ြူတော ကျွြ်ေးက ငစ်ွော အသံုေးမ  န ငုရ်ြည် (Microsoft Word, Excel, PowerPoint, Email/Internet)။ 

• ဖ သခံဘောသောစကောေးဖမ ောဆ ုန ငုသ်ူ၊ ဖြော်ဖတော်ဆ ငုက်ယ်ဖြောငေ်းနငှန် ငုသ်ူမ စ်ရြည်။ 

•  ဖ သခံယဉ်ဖက ေးြှု၊ဓဖလဲ့ ုံေးတြ်ေးက ုေးကွယ်ယံုကကည်ြှုြ ောေးက ုနောေးလည်ပ  ေးဖလေးစောေးလ ုက်နောန ငုရ်ြည်။ 

•  ွငဲ့လ်ငေ်းရ ုေးသောေးြှု၊တောဝနယ်ြူှု/တောဝနခ်ြံှု၊ ဖရော ်က်ရှငန်ယ်က ငဲ့ဝ်တ်ြ ောေးနငှဲ့ခ်ွဲမခောေးဆက်ဆံမခငေ်းကငေ်းစွောအလု ်

လုက်န ငုသ်ူမ စ်ရြည်။ 

• လု ်ငနေ်းလ ုအ ်ခ က်အရ သတ်ြှတ် ောေးဖသောတောဝန ်ြ်ေးဖဆောငရ်နဖ်နရောမ င ်သ ု ဲ့ ခရ ေးသွောေးလောပ  ေးလု ်ငနေ်းြ ောေး 

က ုဖဆောငရွ်က်န ငုရ်ြည်။ 

• အခ က်အလက်ြ ောေးဖကောက်ခံမခငေ်း၊စောရွကစ်ောတြ်ေးြ ောေးမ ငဆ်ငမ်ခငေ်းနငှဲ့အ်စ ရငခ်ံစောြ ောေးဖရေးသောေးတငမ် မခငေ်းမ   

လု ်န ငုရ်ြည်။ 

• အ ွဲွဲ့လ ုက် ူေးဖ ါငေ်းဖဆောငရွ်က်တတ်ပ  ေး ကက ေးကက သ်ူ၏ကက ေးကက အ်နည်ေးဆံုေးမ ငဲ့ ်လွတ်လ ်စေွာ အလု ်လု ် 

န ငုရ်ြည်။ 

• အလု ်တောဝနြ် ောေးက ုဦေးစောေးဖ ေးအစ အစဉ်သတ်ြတှ်ပ  ေး သတ်ြှတ် ောေးသညဲ့် ရက်ြ ောေးအတ ုငေ်းပ  ေးစ ေးဖအောင ်

ဖဆောငရွ်က်န ငုရ်ြည။် 

• အဖရေးဖ ေါ်အဖမခအဖနနငှဲ့လ် ုက်ဖလ ောည ဖ ွစွော အလု ်  အောေးြ ောေးဖအောကတ်ွငအ်လ ု်လု ်န ငုရ်ြည်။ 

• အ ွဲွဲ့အစည်ေးြှလု ်ငနေ်းနငှဲ့ဆ်က်စ ်ဖသောတောဝနဖ် ေးအ ်ြှုြ ောေးက ုလည်ေးဖဆောငရွ်က်န ငုရ်ြည်။ 

 

ဖလျှေက်ထ ူးလ ုသ မျ ူးသည် - က ုယ်ဖရူးအကျဉ်ူး (CV)နငှ  ်Cover Letter ပ င  ်hr@sehthehfoundation.org သ ု   

(၂၃-၈-၂၀၂၆)ရက်ဖန   ဖန က် ံုူးထ ူး မပီူးဖပူးပ ု  ဖလျှေ က်ထ ူးန ငုပ်ါသည်။ 

ဖလျှေ က်ထ ူးလ သ မျ ူးထွဲမှ သင ဖ်တ ်မည သ် မျ ူးက ုသ  လ ဖတ ှေ့ဖမူးပမန်ူး န ငုရ်န်အတ က် ပပန်လည် က်သ ယ်ပါမည်။ 
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