
 

 

စ ီမံကိန  ်းလက ထ  ော က  ထ ြေါ် ယူခြင ်း  

(Project Assistant) 

 

အ ဖ   ွဲ့အ စည ်းထ န ောက ြအံ ထ  ကောင ်း 

ဆယ ်သဲဖ ောင်ဖ ေးရငှ ်ေး သည ် အ က   ေးအ မြ တ်ြ ယဖူသော အ   ဲွဲ့အ စည ်ေး (Non-profit Organization) တစ်ခုမ စ်ပ  ေး 

၂ ၀ ၁၃ ခုန ှစ်တ င ် စတင ်တည ်ဖ ောင်ခဲဲ့ ါ သည ်။ STF ၏ ရည ်ြ ှန ်ေးခ က်ြ ှော ကရင ်န  မ ညန် ယ ်နငှ ဲ့်   ုငေ်း-မြ န ်ြ ော န ယ ်စ ်  

ဖ သြ  ောေးရှ   ည ောသင ်ယ ူခ င ဲ့် အ ခ င ဲ့အ် လြ ်ေးန ည ်ေး ါ ေးဖသော ကဖလ ေးြ  ောေး၊ လ ူင ယ ်ြ  ောေးန ှင ဲ့်  ကုခသညြ်  ောေး၊ ဖရ ွဲ့ဖမ ောင်ေး  

ဖန   ုင်သူြ  ောေး၊ ဖန ရ ်စ န  ်ခ ောတ ြ ်ေးဖရှောင ်ဖန ရသူြ  ောေး (IDPs) အ  ါအ ဝ င ် လ ူြ ှုအ သ ုင်ေးအ ဝ  ငု ်ေးအ တ င ်ေး အ ခ င ဲ့်အ ဖရေးန ှင ဲ့် 

အ ခ င ဲ့်အလ ြ ်ေးြ  ောေး န ည ်ေး ါ ေးဖန ဖသော အ ု ်စုြ  ောေးအောေး  ည ောဖရေး  ဲ့  ုေးဖ ေးရန ် မ စ် ါ သည။် ဆယ ်သဲဖ ောင်ဖ ေးရငှ ်ေး သ ည ် 

ဖ သခ အ   ဲွဲ့အ စည ်ေးတစ်ခုမ စ်ပ  ေး ဖ သခ လ ူြ ှုအသ ုင်ေးအ ဝ  ုင်ေးြ  ောေးန ှင ဲ့ ်န  ေးက ်စ ော  ူေးဖ ါင ်ေး လ ု ်ဖဆောင ်  လ  က်ရှ  ါ သည။် 

ြ  ခင ်ဘောသောစကောေးအ ဖမခမ   ဘောသော စကောေးစ ု သ ုေး  ည ောဖရေး (Mother Tongue-Based Multilingual Education – 

MTB-MLE) သင ်ကကောေးဖရေးအ ဖ ောကအ် ကူမ   စစည ်ေးြ  ောေးက ု မ  စု န ်တ ေးမခင ်ေး၊ ကရင ်န   ည ောဖရေးဌောန (Karenni 

Education Department – KnED) န ှင ဲ့ ် ကရင ်န  မ ည ် ကကောေးကောလ အ ု ်ခ   ်ဖရေးဖကောင်စ ၏  ည ောဖရေးဌောန (Interim 

Executive Council – IEC Education Department) တ ု နငှ ဲ့်အ တူ  ည ောဖရေးလ ု ်င န ်ေးြ  ောေး က ု 

 ူေးဖ ါ င ်ေးဖဆောင်ရွကလ်  က်ရှ  ါ သည ်။   ု အ မ င ်  ည ောဖရေးက ု   ုြ  ု  ဖရောက်စ ော   ဲ့  ုေးဖ ေးန  ငု ်ရန ် အ မခောေးဖ သခ  

 ည ောဖရေး အ   ဲွဲ့အ စည ်ေးြ  ောေးန ှင ဲ့်လ ည ်ေး  ူေးဖ ါ င ်ေးဖဆောင်ရွက်လ  က်ရှ  ါ သည ်။   

ဆယ ်သဲဖ ောင်ဖ ေးရငှ ်ေး သည ် လ ူငယ ်ြ  ောေး ြ  ြ  တ ု ၏ လ ူြ ှုအ သ ုင်ေးအဝ  ုင်ေး    ွဲ့ပ   ေးတ ုေးတက်ဖရေးတ င ်   ုြ  ု  ဖရောက်စ ော 

 ါ ဝ င ်ဖဆောငရ်ွက်န  ုင်ရန ် ၊ ြ  ြ  တ ု ၏ စ ြ ်ေးရညြ်  ောေးက ု မြ ြှင ဲ့်တင ်န  ငု ်ရနန် ှင ဲ့် န  ုင်င  တကောအ ဆင ဲ့်မြ င ဲ့် ည ောဖရေးအ စ အ စဉ်ြ  ော ေး  

လ က်လ ှြ ်ေးြ ှ န  ုင်ရန ် ရည ်ရွယ်၍  အ ဆင ဲ့်မြ င ဲ့် ည ောဖရေးအ စ အ စဉ်ြ  ောေး မ စ်ဖသော Seh Theh College (STC) န ှင ဲ့် Deeku 

Education Center (DEC) က ု အ ဖကောငအ်  ညဖ် ောဖ်ဆောင်ရွက်လ  က် ရှ သည ် ။ 

 

 

စီမံကိန ်း အမည    : Multi-Sector Assistance for Conflict-Affected People in Shan-Kayah  

  Myanmar Project (MAP) 

 

ရော ူ်းအ မ ည        : စ ြ  က န ်ေးလ က်ဖ ောက် (Project Assistant) 

လ ိိုအ ပ  ထ ောဦ်းထ ရ   : ၁ ဦေး 

တောဝန   မ  ်းထ  ောင ရမ ည  ထ န ရော  : ကရင ်န  မ ည ်၊  

ြန   အပ  မည  ကောလ   : န  ုဝ င ်ဘောလ  ၂ ၀ ၂၆  ြ ှ စက်တင ်ဘောလ  ၂ ၀ ၂ ၇  

အ လ ိုပ အ မ   ိ်းအ စော်း   : အ ခ  န ်မ ည ဲ့ ်

တိိုက ရိိုက အ စီရင ြံခြင  ်း   : စ ြ  က န ်ေး အ ရောရှ  န ှင ဲ့် တောဝန ်ခ  

 



 

 

ရော ူ်း၏ အ ဓ ိကရည ရွယ ြ က  (Job Purpose) 

Project Assistant သည ် က င ်ေးဆင ်ေး၍   ည ောဖရေးဆ ုင်ရော လ ု ်င န ်ေးစဉ်ြ  ောေးက ု တ ုကရ်  ုကအ် ဖကောင်အ  ည ်ဖ ော်  

ဖဆောင်ရွက်ရြ ည ်မ စ်ပ  ေး ြ  ခငအ်   ဲွဲ့အ စည ်ေး၏ လ ြ ်ေးညွှန ်ြ ှုမ င ဲ့် ဖ သတ င ်ေး  ည ောဖရေးတ ုေးတက်ဖကောင ်ေးြ  န ်ဖစရန ်  

ဖက ေးရေွာလ ူ ုြ  ောေး၊ ဖက ောင်ေးအ ု ်ခ   ်ဖရေးဖကောင်စ /ဖကောြ် တ ြ  ောေး၊  လ ူင ယ ်အ သင ်ေးအ   ဲွဲ့ြ  ောေး၊  

ဘောသောဖရေးအ သင ်ေးအ   ဲွဲ့ြ  ောေး၊ ဖ သတ င ်ေး ည ောဖရေး ဖဆောင်ရွက်သူြ  ောေး ၊ ဆရော/ြ ြ  ောေးန ှင ဲ့်  ူေးဖ ါ င ်ေးခ  တ်ဆက်  

ဖဆောင်ရွက်ရြ ည ်။ 

ရော ူ်းတောဝန  န ှင   ဝ တတရော်းမ  ော်း (Duties & Responsibilities) 

(က) က င ်း င ်းအထ ကောင အ ည ထဖ ော ခြင ်းနငှ   လ ူ ို က  ံထရ်း 

• ဆယ ်သဲဖ ောင်ဖ ေးရငှ ်ေး(STF) ြ ှ ခ ြ ှတ် ောေးဖသော ရည ်ရွယ်ခ က်၊ ြ ူဝ ါ  ၊ စည ်ေးြ  ဉ်ေးစည ်ေးကြ ်ေးြ  ောေးန ှင ဲ့်  

က င ဲ့်ဝ တ်ြ  ောေးက ု တ က စ ော ဖလ ေးစောေးလ  ုကန် ာပ  ေး လ ု ်င န ်ေးြ  ောေးက ု အ ဖကောင်အ  ည ်ဖ ောရ်န။် 

• တောဝ န ်က ရော ဖ သတ င ် သ ောေးဖရောက်ဖန   ုင်ပ  ေး ဖ သတ င ်ေး အ ဖမခအ ဖန ြ  ောေးက ု ဖလ ဲ့လ ော၍  ရ ်ရွောလ ူ ုနငှ ဲ့် 

ရင ်ေးန ှ ေးြ ှုရယ ူကော  ည ောဖရေးလ ု ်ငန ်ေးြ  ောေးက ု ဖဆောင်ရွက်ရန ်။ 

• စ ြ  က န ်ေးလ ု ်ငန ်ေးြ  ောေးဖဆောင်ရွက်န  ုင်ရန ် အ တ က် ဖက ေးရေွာလ ူ ုန ှင ဲ့်ခ  တ်ဆက်မခင ်ေး၊  ဖက ေးရေွာအ ု ်ခ   ်ဖရေး၊  

ဖက ောင်ေး အ ု ်ခ   ်ဖရေးဖကောင်စ ၊  ဖက ောင်ေးအ ု ်၊ဆရော/ြ ြ  ောေးန ှင ဲ့် ည ောဖရေးဖဆောင်ရွကဖ်န ဖသော  

အ သင ်ေးအ   ဲွဲ့ြ  ောေးအ ောေး ခ  တ်ဆက်ဖဆောင ်ရွကမ်ခင ်ေး  ြ  ောေးက ု Project Officer န ှင ဲ့် ည ြှ န  ှုင ်ေး ဖဆောင ်ရွကရ်န ်။ 

(ြ) ပ ညောထရ်းထ  ောက ပ ံ ထရ်းနငှ   က င ်း င ်းထ လ  လောထရ်း 

• တောဝ န ်က ရော ဖ သ၏  ည ောဖရေးအ ခ က်အလ က်ြ  ောေး ဖကောက်ယ ူမခင ်ေး၊ ဆရော/ြ  ဖ ောက်  ဲ့ဖကကေး  

ဖ ေးအ  ်မခင ်ေး၊ 

ဖက ောင်ေးမ  မ င ်ဖဆောက်လ ု ်မခင ်ေး၊ ဆရော/ြ သင ်တန ်ေးြ  ောေးမ  လ ု ်မခင ်ေး၊ဝန ် ြ ်ေးစ ြ ်ေးရည ်မြ ြှင ဲ့်တင ်မခင ်ေး၊နငှ ဲ့်က င ်ေး

ဆင ်ေး မခင ်ေး လ ု ်ငန ်ေးြ  ောေးက ု Project Officer ၏လြ ်ေးညွှန ်ြ ှုမ င ဲ့်ဖဆောင ်ရွကရ်ြ ည။်   

(ဂ) အ စီရင ြံစော၊ ဘဏ္ဍောထရ်းန ှင   စီမံကိန  ်း ထ ရ်း   ခြင  ်း 

• လ စဉ် လ ု ်င န ်ေးဖဆောင်ရွက်ြ ှု အ စ ရင ်ခ စောြ  ောေးက ု မ  စုဖရေးသောေးပ  ေး သတ်ြ ှတ်ရက် က် ြ ဖက ော် လ  န ်ဖစဘဲ  

Project Officer    အ စ ရင ်ခ  တင ်မ ရန ်။ 

• လ ု ်င န ်ေးအ စ အ စဉ်ြ  ောေး ကက  တင ်ဖရေးဆ ဲမခင ်ေးန ှင ဲ့် စ ြ  က န ်ေး လ ု ်ငန ်ေးစဉ်ြ  ောေး ဖရေးဆ ဲရောတ င ်  ူေးဖ ါ င ်ေး ါ ဝင ်ရန ်။ 

• လ ု ်င န ်ေးစဉ် ကုန ်က စရ တ်ြ  ောေးက ု စန စ်တက  တ က်ခ က်၍  သတ်ြ ှတ်  ုစ မ င ဲ့် Project Officer     ကက  တင ်  

တင ်မ ဖတောင်ေးခ ရန ်။ 



 

 

(ဃ) အ စည ်းအ ထဝ ်းမ  ော်းနငှ   အ ခြော်းတောဝန  မ  ော်း 

• ြ  ခင ်အ   ဲွဲ့အ စည ်ေးြ ှ ဖခေါ်ယ ူဖသော အ စည ်ေးအ ဖဝ ေးြ  ောေးန ှင ဲ့် အ လ ု ်ရ  ုဖဆ ေးဖန  ေး  ဲြ  ောေးက ု   ုြ ှန ်တက်ဖရောက်ရန ်။ 

• လ  ုအ  ် ါ က အ   ဲွဲ့အ စည ်ေး၏ ခ င ဲ့်မ  ခ က်မ င ဲ့် သင ်တန ်ေးြ  ောေး၊ အ စည ်ေးအ ဖဝ ေးြ  ောေး၊ အ လ ု ်ရ  ုဖဆ ေးဖန  ေး  ဲြ  ောေး  

တက်ဖရောက်မခင ်ေးန ှင ဲ့် ြ  တ် က်အ   ွဲဲ့အ စည ်ေးြ  ောေးနငှ ဲ့် ခ  တ်ဆက် ဖဆောင်ရွက်မခင်ေးြ  ောေး မ  လ ု ်ရန။် 

• ြ  ခင ်အ   ဲွဲ့အ စည ်ေး၏ သက်ဆ ငု ်ရော တောဝ န ်ရှ သူြ  ောေးန ှင ဲ့်   ုြနှ ် ဆက်သ ယ ် ဖဆောင်ရကွ်ရန ်န ှင ဲ့် 

အ ခါ အ ောေးဖလ  ောစ် ော ဖ ေးအ  ်ဖသော တောဝ န ်ြ  ောေးက ု ဖဆောင်ရွကရ်န ်။ 

 

လ ိိုအ ပ  ထ ော အ ရည အ ြ င ်းနငှ   ကတိကဝ တ မ ော်း (Requirements & Commitments) 

• အ န ည ်ေးဆ ုေး အ ဖမခခ  ည ော ပ  ေးဖမြ ောက်  ောေးသူမ စ်ရြ ည ် ။ 

• က င ်ေးဆင ်ေးလ ု ်ငန ်ေးန ှင ဲ့် စ ြ  က န ်ေးလ ု င် န ်ေးြ  ောေးတ င ် အ ဖတ ွဲ့အ ကက  ရှ  ောေးသူမ စ်ရြ ည ်။ 

• ဖ သ   ပ   ေးဖရေး၊ လ ူ ုန ှင ဲ့် အ ြ    ေး သောေးဖရေးအ တ က် စ တ်အ ောေး က်သောစ ောအ လ ု ်လ ု ်ခ င ်သူမ စ်ရြ ည။် 

• အ   ဲွဲ့အ စည ်ေးအ တ င ်ေး လ ု ်ဖ ောက် ုင ် က်ြ  ောေး၊သက်ဆ ငု ်ရော  ါ ဝ င ် တ်သက် သူြ  ောေး ၊  

ြ  တ် က်အ   ဲွဲ့အ စည ်ေးြ  ောေးန ှင ဲ့် ဖကောင်ေးြ  န ်ဖသော ဖ ါ င ်ေးသင ်ေးဆက်ဆ ဖရေးရှ ပ  ေး  ူေးဖ ါင ်ေးဖဆောင်ရကွ်န  ုင်သူ  

(Good Team Player) မ စ်ရြ ည။် 

•   အ ောေးြ  ောေးဖအ ောကတ် င ် အ ဖလ  ောဲ့အ တင ်ေး လ ုက် ုင်န  ုင်သူ မ စ်ရြ ည။်  ဦေးစောေးဖ ေးအ လ  ုက ် အ ခ  န ်က ု  

  ဖရောက်စ ော စ ြ  ခန  ်ခ ဲန  ုင်ရြ ည။် 

• က န ်   တောအ သ ုေးမ  တတ်ရြ ည ်။   ဖရောက်စ ောဆက်သ ယ ် ဖဆောင်ရွက် န  ုင်ဖသော စ ြ ်ေးရည ်ရှ ရြ ည။် 

• လ  ုအ  ်ခ က်ဖ ေါ်ြ ူတည ်၍  အ လ ု ်ခ  န ်က  ု အ တငေ်းအ ဖလ  ောဲ့ မ  လ ု န်  ုင်ရြည ်။  ရ  ုေးစ ုကရ်ောြ ှ ည အ   ်ညဖန  

ခရ ေး  က်န  ုင်သူ မ စ်ရြ ည။်  ဖြ ောဖ်တောဆ် ုင်ကယက် ု ဖကောင်ေးြ  န ်စ ော ဖြ ောင်ေးန ှငန်  ုင်ရြည ်။ 

• ဖ သ၏ ယ ဉ်ဖက ေးြ ှု၊   ုေးတြ ်ေးစဉ်လ ောန ှင ဲ့် က ုေးက ယ်ယ  ုကကည ်ြ ှုြ  ောေးက ု တန ်  ုေး ောေး ဖလ ေးစောေးသူ မ စ်ရြ ည ်။  

 ည ောဖရေးန ှင ဲ့်  တ်သက်၍  ဖ သဆ ုင်ရော ဗ ဟုသုတ အ ောေးဖကောင်ေးရြ ည ်။ 

• ြ  ြ  အ သ စ တ်မ င ဲ့်လ ည ်ေးဖကောင်ေး၊ကက ေးကက ်သူ၏ လြ ်ေးညွှန ်ြ ှုအန ည ်ေးဆ ုေးမ င ဲ့်  လ ည ်ေး ဖကောင်ေး အ ြ ှ အ ခ ကုင ်ေးစ ော  

ဖဆောင်ရွက်န  ုင်ရြည ်။ 

• အ   ဲွဲ့အ စည ်ေးစောခ   ် ါ  စည ်ေးကြ ်ေးြ  ောေးန ှင ဲ့် စောခ   ရ် ်စဲဖရေး ြ ူဝ ါ   (Resignation Policy) ြ  ောေးက ု တ က စ ော  

လ  ုကန် ာရန ် ကတ မ  န  ုင်ရြည ်။ 

 

 



 

 

ထ လ  ောက  ော်းရန   

ဖလ  ောက ် ောေးရန ်စ တ်ဝ င ်စောေး ါ က ဖအ ောက ် ါ  လ  အု  ်ဖသောအ ခ က်အ လ ကြ်  ောေးက ုဖ ေး  ု န  ုင ် ါ သည ်။  

• CV (က ုယ်ဖရေးအ က ဉ်ေး) 

• Cover Letter 

• အ လ ု န် ှင ဲ့်ဖက ောင်ေး ဖ ောကခ် စော န ှစ ထစောင  

ဖ ေး  ု ရြ ည ဲ့အ်  ေးဖြ ေး လလ်   ်စော - hr@sehthehfoundation.org 

မ ှတ ြ က  - အ င ်တောဗ   ေးဖမ ဆ ုရန ် ဆန ်ခါ တင ်ဖရွေးခ ယ ်ခ ရဖသော က ုယ်စောေးလ ှယဖ်လ ောင်ေးြ  ောေးက ုသော 

ဆက်သ ယ ်အ ဖကကောင ်ေးကကောေးြ ည ်မ စ် ါ သည ်။ 


