
 

 

စ ီမံကိန  ်းအရာ ရ ိ ခ ြေါ် ယူခြင ်း  

(Project Officer) 

 

အ ဖ   ွဲ့အ စည ်းခ န ောက ြအံ ခ  ကာင ်း 

ဆယ ်သဲဖ ောင်ဖ ေးရငှ ်ေး သည ် အ က   ေးအ မြ တ်ြ ယဖူသော အ   ဲွဲ့အ စည ်ေး (Non-profit Organization) တစ်ခုမ စ်ပ  ေး 

၂ ၀ ၁၃ ခုန ှစ်တ င ် စတင ်တည ်ဖ ောင်ခဲဲ့ ါ သည ်။ STF ၏ ရည ်ြ ှန ်ေးခ က်ြ ှော ကရင ်န  မ ညန် ယ ်နငှ ဲ့်   ုငေ်း-မြ န ်ြ ော န ယ ်စ ်  

ဖ သြ  ောေးရှ   ည ောသင ်ယ ူခ င ဲ့် အ ခ င ဲ့အ် လြ ်ေးန ည ်ေး ါ ေးဖသော ကဖလ ေးြ  ောေး၊ လ ူင ယ ်ြ  ောေးန ှင ဲ့်  ကုခသညြ်  ောေး၊ ဖရ ွဲ့ဖမ ောင်ေး  

ဖန   ုင်သူြ  ောေး၊ ဖန ရ ်စ န  ်ခ ောတ ြ ်ေးဖရှောင ်ဖန ရသူြ  ောေး (IDPs) အ  ါအ ဝ င ် လ ူြ ှုအ သ ုင်ေးအ ဝ  ငု ်ေးအ တ င ်ေး အ ခ င ဲ့်အ ဖရေးန ှင ဲ့် 

အ ခ င ဲ့်အလ ြ ်ေးြ  ောေး န ည ်ေး ါ ေးဖန ဖသော အ ု ်စုြ  ောေးအောေး  ည ောဖရေး  ဲ့  ုေးဖ ေးရန ် မ စ် ါ သည။် ဆယ ်သဲဖ ောင်ဖ ေးရငှ ်ေး သ ည ် 

ဖ သခ အ   ဲွဲ့အ စည ်ေးတစ်ခုမ စ်ပ  ေး ဖ သခ လ ူြ ှုအသ ုင်ေးအ ဝ  ုင်ေးြ  ောေးန ှင ဲ့ ်န  ေးက ်စ ော  ူေးဖ ါင ်ေး လ ု ်ဖဆောင ် လ  က်ရှ  ါ သည။် 

ြ  ခင ်ဘောသောစကောေးအ ဖမခမ   ဘောသော စကောေးစ ု သ ုေး  ည ောဖရေး (Mother Tongue-Based Multilingual Education – 

MTB-MLE) သင ်ကကောေးဖရေးအ ဖ ောကအ် ကူမ   စစည ်ေးြ  ောေးက ု မ  စု န ်တ ေးမခင ်ေး၊ ကရင ်န   ည ောဖရေးဌောန (Karenni 

Education Department – KnED) န ှင ဲ့ ် ကရင ်န  မ ည ် ကကောေးကောလ အ ု ်ခ   ်ဖရေးဖကောင်စ ၏  ည ောဖရေးဌောန (Interim 

Executive Council – IEC Education Department) တ ု နငှ ဲ့်အ တူ  ည ောဖရေးလ ု ်င န ်ေးြ  ောေး က ု 

 ူေးဖ ါ င ်ေးဖဆောင်ရွကလ်  က်ရှ  ါ သည ်။   ု အ မ င ်  ည ောဖရေးက ု   ုြ  ု  ဖရောက်စ ော   ဲ့  ုေးဖ ေးန  ငု ်ရန ် အ မခောေးဖ သခ  

 ည ောဖရေး အ   ဲွဲ့အ စည ်ေးြ  ောေးန ှင ဲ့်လ ည ်ေး  ူေးဖ ါ င ်ေးဖဆောင်ရွက်လ  က်ရှ  ါ သည ်။   

ဆယ ်သဲဖ ောင်ဖ ေးရငှ ်ေး သည ် လ ူငယ ်ြ  ောေး ြ  ြ  တ ု ၏ လ ူြ ှုအ သ ုင်ေးအဝ  ုင်ေး    ွဲ့ပ   ေးတ ုေးတက်ဖရေးတ င ်   ုြ  ု  ဖရောက်စ ော 

 ါ ဝ င ်ဖဆောငရ်ွက်န  ုင်ရန ် ၊ ြ  ြ  တ ု ၏ စ ြ ်ေးရညြ်  ောေးက ု မြ ြှင ဲ့်တင ်န  ငု ်ရနန် ှင ဲ့် န  ုင်င  တကောအ ဆင ဲ့်မြ င ဲ့် ည ောဖရေးအ စ အ စဉ်ြ  ော ေး  

လ က်လ ှြ ်ေးြ ှ န  ုင်ရန ် ရည ်ရွယ်၍  အ ဆင ဲ့်မြ င ဲ့် ည ောဖရေးအ စ အ စဉ်ြ  ောေး မ စ်ဖသော Seh Theh College (STC) န ှင ဲ့် Deeku 

Education Center (DEC) က ု အ ဖကောငအ်  ညဖ် ောဖ်ဆောင်ရွက်လ  က် ရှ သည ် ။ 

 

 

စီမံကိန ်း   : Multi-Sector Assistance for Conflict-Affected People in Shan-Kayah  

  Myanmar Project (MAP)  

 

ရာထူ်းအ မ ည        : စ ြ  က န ်ေးအ ရောရှ  (Project Officer) 

လ ိိုအ ပ  ခ ာဦ်းခ ရ   : ၁ ဦေး 

တာဝန  ထ မ  ်းခ  ာင ရမ ည  ခ န ရာ  : ကရင ်န  မ ည ်၊  

ြန   အပ  မည  ကာလ   : န  ုဝ င ်ဘောလ  ၂ ၀ ၂၆  ြ ှ စက်တင ်ဘောလ  ၂ ၀ ၂ ၇  

အ လ ိုပ အ မ   ိ်းအ စာ်း   : အ ခ  န ်မ ည ဲ့ ်

တိိုက ရိိုက အ စီရင ြံခြင  ်း   : စ ြ  က န ်ေး တောဝ န ်ခ  

 



 

 

ရာထူ်းတာဝန  န  င   ဝ တတရာ်းမ  ာ်း (Duties & Responsibilities) 

(က) စီမံကိန  ်းလ ိုပ ငန  ်းမ  ာ်း အ ခ ကာင အထ ည ခဖ ာ ခြင ်းန  င   စီမံြန   ြ  ခြင  ်း 

• ဆယ ်သဲဖ ောင်ဖ ေးရငှ ်ေး ြ ှ ခ ြ ှတ် ောေးဖသော ရည ်ရွယ်ခ က်၊ြ ူဝ ါ  ၊စည ်ေးြ  ဉ်ေးစည ်ေးကြ ်ေးြ  ောေးန ှင ဲ့် 

က င ဲ့်ဝ တ်ြ  ောေးက ု ဖလ ေးစောေးလ  ုကန် ာပ  ေး Project Mananger၊ Project Coordinator၊ Project Assistant 

ြ  ောေး၊ဖက ောင်ေးဖကေ်ာြ တ ြ  ောေး ၊ ဖက ေးရေွာအ ု ်ခ   ်ဖရေးြ ှ ေးြ ောေး၊ ဖ သအ ောဏော  ုင်ြ  ောေးန ှင ဲ့်  ူေးဖ ါ င ်ေး၍  

လ ု ်င န ်ေးြ  ောေးက ု အ ဖကောင်အ  ည ်ဖ ောရ်န။် 

• စ ြ  က န ်ေးဧ ရ ယ ောအ တ င ်ေး သတ်ြ ှတ်ဖန ရောတ င ် သ ောေးဖရောက်ဖန   ုင်ပ  ေး စ ြ  က န ်ေးလ ု ်ငန ်ေးြ  ောေးက ု  စ ြ  ခန  ်ခ ဲ 

ဖဆောင်ရွက်ရန ်။ 

• စ ြ  က န ်ေးလ ု ်ငန ်ေးစဉ်ြ  ောေးက ု သတ်ြ ှတ် ောေးဖသော ကောလ အ တ ုင်ေး ပ  ေးစ ေးဖအ ောင် ဖဆောင်ရွကရ်နန် ှင ဲ့် စ ြ  က န ်ေး 

ဖရေးဆ ဲမခင ်ေး၊ ဖစောငဲ့်ကကညဲ့်ဖလ ဲ့လ ောမခင ်ေး (Monitoring) န ှင ဲ့် သ ုေးသ ်မခင ်ေး (Evaluation) ြ  ောေးတ င ် 

 ူေးဖ ါ င ်ေး ါ ဝ င ်ရန ်။ 

(ြ)  ရာ/မ ခ ထ ာက ပ ံ ခ က်း၊ င တန  ်းန  င   ခ  ာက လိုပ ခရ်း ိိုင ရာမ ာ်း 

• ဆယ ်သဲဖ ောင်ဖ ေးရငှ ်ေး၏သက်ဆ ငု ်ရော ဝ န ် ြ ်ေးြ  ောေးန ှင ဲ့် ူေးဖ ါင ်ေး၍ ဆရော/ြ ြ  ောေးအ ောေး 

ဖ ောက ်  ဲ့ဖကကေးဖ ေးအ  ် 

မခင ်ေး၊ဖက ောင်ေးမ  မ င ်ဖဆောက်လ ု ်မခင ်ေးန ှင ဲ့်ဆရော/ြသင ်တန ်ေးြ  ောေးမ  လ ု ်မခင ်ေးန ှင ဲ့်ဝန ် ြ ်ေးစ ြ ်ေးရည ်မြ ြှင ဲ့တ်င ်မခင ်ေး

သင ် တန ်ေးြ  ောေးက ုအ ဖကောင်အ  ည ်ဖ ောဖ်ဆောင်ရကွ်မခင ်ေးလ ု ်ငန ်ေးြ  ောေးက ု 

ဖ သအ ောဏော  ုင်ြ  ောေး၊ ည ောဖရေးဆ ုင်ရော အ သင ်ေး 

အ   ဲွဲ့ြ  ောေး၊ရ ်ရွောလ ူ ြု  ောေး၊ဖက ော င ်ေးစ ြ  အ ု ်ခ   ်ဖရေးဖကောင်စ ြ  ောေးန ှင ဲ့်ခ  တ်ဆက်ကောဖဆောင်ရွက်ရန ်။(ခရ ေးစဉ်န ှ

င ဲ့်ကနု ် က စရ တ် ခန  ်ြ ှန ်ေးဖမခ က ု  Project Manager    ကက  တင ်တင ်မ ရန ်) 

• ဖက ောင်ေးမ  မ င ်ဖဆောက်လ ု ်ဖရေးလ ု ်ငန ်ေးစဉ်ြ  ောေးန ှင ဲ့်  တ်သက်၍  ပြ   ွဲ့နယ ်အ ဆင ဲ့်၊မ ညန် ယအ် ဆင ဲ့် ဖက ောင်ေး 

မ  မ င ်ဖဆောက်လ ု ်ဖရေးဖကောြ် တ ြ  ောေးန ှင ဲ့် ခ  တ်ဆက် ည ြှ န  ှုင်ေးဖဆောင်ရွက်ရန ်။ 

• ဖ ောက ်  ဲ့ဖကကေးမ န  ်ဖဝ မခင ်ေး၊ဖက ောင်ေးဖဆောက်လ ု ်မ  မ င ်ဖရေးန ှင ဲ့် ဆရော/ြ သင ်တန ်ေးဆ ုင်ရော 

အ ခ က်အ လ က်ြ  ောေး န ှင ဲ့ဝ် န ် ြ ်ေးစ ြ ်ေးရည ်မြ ြှင ဲ့်တင ်မခင ်ေးသင ်တန ်ေး 

လ ု ်င န ်ေးဖဆောင ်ရွကြ် ှုအ စ ရင ်ခ စောြ  ောေးက ုသတ်ြ ှတ်  ုစ ြ  ောေးမ င ဲ့် ဖရေးသောေး ပ  ေး သတ်ြ ှတ်ခ   န ်အ ြ ှ  Project 

Manager    အ စ ရင ်ခ ရန ်။ 

(ဂ) အ ြ က အ လ က  ိိုင ရာ၊ ဘဏ္ဍာခရ်းန  င   အ စီရင ြံစာ တင ခပ ခြင ်း 



 

• Project Assistant ြ  ောေးြ ှ ဖကောက်ခ ရရှ လ ောဖသော  ည ောဖရေးအ ခ က်အ လ ကြ်  ောေးန ှင ဲ့် 

လ စဉ်အ စ ရင ်ခ စော/အ လ ု ်ခ  န ်ဇယောေးြ  ောေးက ု စ စ စ် အ တည ်မ  ပ  ေး သတ်ြ ှတ်ရက် က် ြဖက ောလ်  နဘဲ် 

Project Manager   ဖ ေး  ု ရန ်။ စ ြ  က န ်ေးဖ သရှ   ည ောဖရေးဆ ုင်ရော အ ခ က်အ လ ကြ်  ောေးက ု 

သ ရှ ကျွြ ်ေးဝ င ်ြ ှုရှ ဖအ ောင်ဖဆောင ်ရွက ် ောေးရှ ရန။် 

• လ စဉ်လ  ုအ  ်ြ ည ဲ့် လ ု ်ငန ်ေးကုန ်က စရ တ်(Budget Estimate)ြ  ောေးက ု သတ်ြ ှတ်  ုစ အ တ ုင်ေး ဖရေးဆ ဲ၍  

သက်ဆ ငု ်ရောသ ု  ကက  တင ်တင ်မ ရန ်။ 

• STF ၏ ဘဏ္ဍောဖရေးြ ူဝ ါ  အ တ ုင်ေး သတ်ြ ှတ် ောေးဖသော ခ င ဲ့်မ  ခ က်ဖဘောင်အ တ င ်ေးြ ှ အ သ ုေးစရ တ်ြ  ောေး က ု 

အ တည ်မ  ရန။်  (Approve budget based on STF financial policy) 

(ဃ) ြ တိ  က ခ ာင ရွက ခြင  ်း၊ အ စည ်းအ ခ ဝ ်းန  င   အ ခ ရ်းခပ ေါ် အခ ခြအ ခန မ  ာ်း 

• လ ု ်င န ်ေးခ င ်အ တ င ်ေး အ ဖရေးဖ ေါ်အ ဖမခအ ဖန  မ စ်ဖ ေါ်လ ော ါ က Project Manager/ Project 

Coordinatorန ှင ဲ့် အ ကက ေးတန ်ေးစ ြ  ခန  ်ခ ဲဖရေးအ   ဲွဲ့ (Management Team)    ခ က်ခ င ်ေး အ ဖကကောင ်ေးကကောေးရန ်။ 

• အ ဖရေးဖ ေါ်အ ဖမခအ ဖနြ  ောေးဖကကောင ဲ့် မ စ်ဖ ေါ်လ ောဖသော က စစရ ်ြ  ောေးက ု ဖက ောင်ေး စ ြ  အ ု ်ခ   ်ဖရေးဖကောင ်စ  

ဖက ောင်ေးအ ု ်/တောဝ န ်ခ ၊ က င်ေးဆင ်ေးဝန ် ြ ်ေးြ  ောေးနငှ ဲ့ ်ခ  တ်ဆက်ဖဆောင ်ရွကပ်  ေး အ ခ က်အ လ က်ြ  ောေး 

အ န ှစ်ခ   ် သ ုေးသ ်အ ကက မ  ခ က်ြ  ောေး ါဝ င ်ဖသော Education in Emergency(EIE)/Accident 

အ စ ရင ်ခ စောအ ောေး သတ်ြ ှတ်   ုစ မ င ဲ့် ဖရေးသောေး၍  သ တ်ြ ှတ်ခ  န ်အ တ ုင်ေး သက်ဆ ငု ်ရောအ ောေး ဖ ေး  ု ရန။် 

• ဖက ေးရေွာ/စ စ်ဖရှောင ်စခန ်ေး ဖက ောင်ေးအ ု ်ခ   ်ဖရေးဖကောင်စ ြ  ောေးန ှင ဲ့်  ည ောဖရေးဖကောြ် တ ြ  ောေး   လ စဉ်(သ ု ) 

လ  ုအ  ် သလ  ု က င ်ေးဆင ်ေး အ စည ်ေးအ ဖဝ ေးမ  လ ု ်ပ  ေး ြ ှတ်တြ ်ေးြ  ောေး (ဓ ောတ်  ု/စော/ တက်ဖရောက်သူစ ောရင်ေး) 

တင ်မ ရန ်။ 

• ြ  ခင ်အ   ဲွဲ့အ စည ်ေးြ ှဖခေါ်ယ ူဖသော အ စည ်ေးအ ဖဝ ေးြ  ောေး၊အ လ ု ်ရ  ုဖဆ ေးဖန  ေး  ဲြ  ောေး၊စ ြ ်ေးရည ်မြ ြှင ဲ့်တင ်မခင ်ေးသင ်တန ်ေး 

ြ  ောေးက ု   ုြ ှန ်တက်ဖရောက်ရန ်။ 

• ြ  ခင ်အ   ဲွဲ့အ စည ်ေး၏ ခ င ဲ့်မ  ခ က်မ င ဲ့် အ မခောေးအ   ဲွဲ့အစည ်ေး/ြ  တ် က်အ   ဲွဲ့အ စည ်ေးြ  ောေးြ ှ   တ်ကကောေးဖသော 

အ စည ်ေး အ ဖဝ ေးြ  ောေးသ ု  တက်ဖရောက်ပ  ေး မ န ်လ ညအ် စ ရင ်ခ ရန ်။ 

• စ ြ  က န ်ေးဧ ရ ယ ောအ တ င ်ေးရှ  အ မခောေးအ   ဲွဲ့အ စည ်ေးြ  ောေးန ှင ဲ့် ခ  တ်ဆက် ဖဆောင်ရွက်ရန ်န ှင ဲ့် ြ  ခငအ်   ဲွဲ့အ စည ်ေးြ ှ 

အ ခါ  အ ောေးဖလ  ောစ် ော ဖ ေးအ  ်ဖသော တောဝ န ်ြ  ောေးက ု ဖဆောင်ရွက်ရန ်။ 

 

လ ိိုအ ပ  ခ ာ အ ရည အ ြ င ်းန  င   ကတိကဝ တ မ ာ်း (Requirements & Commitments) 

• အ ဆင ဲ့်မြ င ဲ့ ် ည ောဖရေး တစ်ခုခုပ  ေးဖမြ ောက ် ောေးသူ မ စ်ရြ ည ်။   

• က င ်ေးဆင ်ေးလ ု ်ငန ်ေးန ှင ဲ့် စ ြ  က န ်ေး လ ု င် န ်ေးြ  ောေးတ င ် အ ဖတ ွဲ့အ ကက  ရှ  ောေးသူမ စ်ရြ ည ်။ 

• ဖ သ   ပ   ေးဖရေး၊ လ ူ ုန ှင ဲ့် အ ြ    ေးသောေးဖရေးအ တ က် စ တ်အ ောေး က်သောစ ောအ လ ု ်လ ု ်ခ င ်သူမ စ်ရြ ည။် 



 

• အ   ဲွဲ့အ စည ်ေးအ တ င ်ေး လ ု ်ဖ ောက် ုင ် က်ြ  ောေး၊ြ  တ် က် အ   ဲွဲ့အ စည ်ေးြ  ောေး န ှင ဲ့်ဖကောင ်ေးြ  န ်ဖသော 

ဖ ါ င ်ေးသင ်ေးဆက်ဆ ဖရေးရှ ပ  ေး  ူေးဖ ါ င ်ေးဖဆောင်ရွကန်  ုင်သူ(Good Team Player) မ စ်ရြ ည ်။ 

•   အ ောေးြ  ောေးဖအ ောကတ် င ် အ ဖလ  ောဲ့အ တင ်ေး လ ု ်က ငုန်  ုင်သူ မ စ်ရြ ည ်။  ဦေးစောေးဖ ေးအ လ  ုက ်အ ခ  န ်က  ု

  ဖရောက်စ ော စ ြ  ခန  ်ခ ဲန  ုင်ရြ ည။် 

• က န ်   တော အ သ ုေးမ  တတ်ရြ ည ်။    ဖရောက်စ ော ဆက်သ ယ ်ဖဆောင ်ရွက ်န  ုင်ဖသော စ ြ ်ေးရည ်ရှ ရြ ည။် 

• လ  ုအ  ်ခ က်ဖ ေါ်ြ ူတည ်၍  အလ ု ်ခ  န ်က  ုအ တင ်ေးအ ဖလ  ောဲ့ မ  လ ု ်န  ုင်ရြ ည ်။  ရ  ုေးစ ုကရ်ောြ ှ ညအ   ်ညဖန  

ခရ ေး  က်န  ုင်သူမ စ်ရြ ည။်  ဖြ ောဖ်တောဆ် ုင်ကယက် ု ဖကောင်ေးြ  န ်စ ော ဖြ ောင်ေးန ှငန်  ုင်ရြည ်။ 

• ဖ သ၏ ယဉ်ဖက ေးြ ှု၊   ုတြ ်ေးစ ဉ်လ ောန ှင ဲ့် က ုေးက ယ်ယ  ုကကည ်ြ ှုြ  ောေးက ု တန ်  ုေး ောေး ဖလ ေးစောေးသူ မ စ်ရြ ည ်။  

 ည ောဖရေးန ှင ဲ့်  တ်သက်၍  ဖ သဆ ုင်ရော ဗ ဟုသုတ အ ောရ  ုစ ုကြ် ှု အ ောေးဖကောင်ေးရြ ည ်။ 

• ြ  ြ  အ သ စ တ်မ င ဲ့်လ ည ်ေးဖကောင်ေး၊ကက ေးကက ်သူ၏ လြ ်ေးညွှန ်ြ ှုအန ည ်ေးဆ ုေးမ င ဲ့လ် ည ်ေး ဖကောင ်ေး အြ ှ အ ခ ကုင ်ေးစ ော 

ဖဆောင်ရွက်န  ုင်ရြည ်။ 

• အ   ဲွဲ့အ စည ်ေး စောခ   ် ါ  စည ်ေးကြ ်ေးြ  ောေးန ှင ဲ့် စောခ   ရ် ်စဲဖရေး ြ ူဝ ါ   (Resignation Policy) ြ  ောေးက ု တ က စ ော 

လ  ုကန် ာရန ် ကတ မ  န  ုင်ရြည ်။ 

 

ခ လ  ာက ထ ာ်းရန   

ဖလ  ောက ် ောေးရန ်စ တ်ဝ င ်စောေး ါ က ဖအ ောက ် ါ  လ  အု  ်ဖသောအ ခ က်အ လ ကြ်  ောေးက ုဖ ေး  ု န  ုင ် ါ သည ်။  

• CV (က ုယ်ဖရေးအ က ဉ်ေး) 

• Cover Letter 

• အ လ ု န် ှင ဲ့်ဖက ောင်ေး ဖ ောကခ် စော န  စ ခစာင  

ဖ ေး  ု ရြ ည ဲ့အ်  ေးဖြ ေးလလ်   ်စော - hr@sehthehfoundation.org 

မ  တ ြ က  - အ င ်တောဗ   ေးဖမ ဆ ုရန ် ဆန ်ခါ တင ်ဖရွေးခ ယ ်ခ ရဖသော က ုယ်စောေးလ ှယဖ်လ ောင်ေးြ  ောေးက ုသော 

ဆက်သ ယ ်အ ဖကကောင ်ေးကကောေးြ ည ်မ စ် ါ သည ်။ 

 


